1. Tananger Sjgspeidergruppe

Arsrapporter 2020
Regnskap 2020

Planer for driften 2021-2022
Budsjett 2021

Innkomne forslag

Valg

1. Tananger
sjospeider-

\//I”,/s/;///f» 5
» e —«/4/,(;{,'11_ -~
\ N 4
»
N orr r e Aty
ST a2

Side 1 av 43



1. Tananger Sj@
Satsingsomrader 2021-2022

Gruppen vil ha NSF’s hovedsatsningsomrader (2015-2024) som
rettesnor for all var speidervirksomhet. Imidlertid vil gruppens og
enhetenes satsningsomrader ogsa vaere bestemt av enhetenes
sammensetning og at vi er en sjgspeidergruppe.

Speidere vil ut
- Utforske naturen ved turer og arrangement.

- Utvikle kompetanse innen friluftsliv pa sjg og land.

- Deltagelse i demokratiske prosesser i gruppen.

- Delta i samfunnsdebatt — gruppen deltar pa speideraksjonen minimum hvert 2. ar
(Arstall partall).

Patruljen tar ansvar

- Enhetene bruker patruljesystemet og har aktive fgrerpatruljer.

- Patruljene deltar i egenstyrte patruljeaktiviteter, -mgter og —turer.

- Delta i nasjonale eller internasjonale prosjekter eller gjennomfarer egne.

- Alle rovere og ledere gjennomfgrer egen lederutvikling giennom kurs i gruppe, krets
nettverk og forbund.

- Alle ledere/patruljefarere kjienner og bruker speidermetoden.

- Alle enheter kjenner og bruker treningsprogrammet aktivt.

Speiding nar flere

- Arbeide for at speidere og ledere fortsetter i / gar over til neste enhet.

- Fokusere pa & gjgre gruppen attraktiv for nye speidere og ledere gjennom aktiviteter,
positiv synlighet, forenkling av rutiner og godt ledermiljg.

- Arbeide med & f& nye medlemmer til & fgle seg velkomne og nyttige i gruppen.

- Gjennomfgre aktivitet(er) for ikke-speidere i neermiljget, gjerne i samarbeid med
andre organisasjoner.

- Arbeide bevisst for & gke mangfoldet bade kulturelt og etnisk.

- Roverne far en mentor.

P.g.a. Covid 19, fortsetter vi med satsningsomradene for 2020 ogsa ut i 2021.
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Arsrapport for 2020
1.Tananger Sjgspeidergruppe

GRUPPEN

Det 46. ordinaere arsmgtet i 1. Tananger Sjaspeidergruppe ble avholdt 18. februar 2020 pa
Hummeren med 11 frammgtte, derav 9 ledere og 2 rovere. Arsmatet behandlet arsrapporter,
regnskap, planer for driften 2020-21, budsjett 2020 og valg av gruppeledelse og tillitsapparat
for 2020.

Da det ikke var kommet forslag til ny gruppeleder, ble nytt, ekstraordingert arsmgte avholdt
08.09.20 med 12 ledere og 1 rover.

Det var innmeldt to saker til arsmatet:

1.

2.

Selge Horvehytta. LP valgte a trekke forslaget og arbeide for en kostnadsoversikt
hvis hytta renoveres og ta det opp pa arsmatet i 2020.

Arbeide for nye speiderlokaler Her har det ikke blitt gjort noe pga korona. Status:
Det sies at kommunen skal selge Krabbekroken, Danielsen skal bygge leiligheter ved
naustet. Bjarte Kristiansen foreslo et stykke land ved Kystkulturen.

Status satsningsomrader for 2020:

Speidere vil ut
Utforske naturen ved turer og arrangement.

Bade smaspeidere og stifinnere har arrangert turer. Seilbattur for vandrere og rovere.
Utvikle kompetanse innen friluftsliv pa sjg og land.

P& turene utvikler vi speidernes kompetanse.

Deltagelse i demokratiske prosesser i gruppen.

Alle f.o.m. 12 ar blir invitert til &rsmgate i gruppen. | tillegg er det demokratiske
bestemmelser i stifinner og vandrer mht valg av program/turer.

Delta i samfunnsdebatt — gruppen deltar pa speideraksjonen minimum hvert 2. ar
(Arstall partall).

Vi har ikke deltatt p& speideraksjonen (pga korona) og heller ikke i debatter. Vi
gjennomfgarte heller ikke TV-aksjons-innsamling.

Patruljen tar ansvar

Enhetene bruker patruljesystemet og har aktive fgrerpatruljer.

Alle enheter bruker patruljesystemet. Har vaert vanskelig & giennomfare
forerpatruljearbeid.

Patruljene deltar i egenstyrte patruljeaktiviteter, -mgter og —turer.

Dette er vi ikke gode pa.

Delta i nasjonale eller internasjonal prosjekt eller gjennomfarer egne.

Vi har ikke deltatt i noen nasjonale eller internasjonale prosjekt. Heller ikke egne.
Alle rovere og ledere gjennomfgrer egen lederutvikling giennom kurs i gruppe, krets
nettverk og forbund.

Noen ledere har deltatt pa kurs.

Alle ledere/patruljefarere kjenner og bruker speidermetoden.

Ledere kjenner og bruker; ikke sa mye patruljefgrere.

Alle enheter kjenner og bruker treningsprogrammet aktivt.

Det er det beste hjelpemiddelet vi har.

Speiding nar flere

Arbeide for at speidere og ledere fortsetter i / gar over til neste enhet.

Beklageligvis er det en del lekkasjer i overgangene og ledere falger speidere.
Fokusere pa & gjare gruppen attraktiv for nye speidere og ledere gjennom aktiviteter,
positiv synlighet, forenkling av rutiner og godt ledermiljg. Ledermiljg er godt innad i
hver enhet, men darlig pa tvers av enhetene..
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- Arbeide med & fa nye medlemmer til & fgle seg velkomne og nyttige i gruppen.
Det har veert starre lekkasje av medlemmer enn vanlig dette aret. Gruppen kan ogsa
gjgre mer for at nye ledere skal fale seg velkomne og inkludert.

- Gjennomfgre aktivitet(er) for ikke-speidere i naermiljget, gjerne i samarbeid med
andre organisasjoner.
Dette har vi ikke gjort.

- Arbeide bevisst for & gke mangfoldet bade kulturelt og etnisk.
Har ikke vaert noen bevisst handling.

Aret 2020 har veert et annerledes &r for 1. Tananger Sjg pga korona spesielt. Medlemmene
har ikke fatt tilbud om like mange tilbud som vi bruker a ha; det ble ikke 17. mai,
Tanangerdag, Gruppens Weekend eller leir i Essex. Korona gjorde at vi matte stenge
aktivitetene i lengre perioder. Alle enheter fokuserer pa friluftsliv, bade sjgrelaterte aktiviteter
og friluftsaktiviteter for gvrig. Stifinnere og vandrere fikk tiloud fra kretsen om leir pa
Adneram. Vandrere og rovere var pa tokt til Bergen.

Organisert dugnad har blitt utfart av enhetene pa matetidspunkt samt at Krabbekroken ble
malt pa 2 sider i hgst.

Det er viktig at vi til enhver tid gir beskjed til ansvarlige nar noe mangler/er galt pa fartayene.
Sertifisering av speidere/rovere/ledere pagar kontinuerlig.

| en sa stor gruppe som 1. Tananger sj@ er det viktig at hver enhet er selvdrevet, men at det
er samarbeid mellom de enkelte enheter og at speiderne far samme tilbud. | alle enheter der
vi har 2 grupper, er det noe samarbeid. Det er viktig at speiderne far et s godt programtilbud
som mulig og at vi falger NSFs program med vektlegging pa friluftsliv, vennskap, samfunn,
livskvalitet og kreativitet. | stifinnerne blir 7. klassingene en ressursgruppe som er med a
planlegge enhetens halvarsprogram. Vandrerne fokuserer pa oppleering i batbruk og
sjgspeiderkrav til merker og sertifikater innen sja. Stifinnere og vandrere kan oppna
Speidersjefens topputmerkelse. De aller fleste lederne er foreldre som gnsker & fglge sine
egne barn.

Vi bar ha minst en leder i hver enhet som er sertifisert for den type bat som er aktuell for
aldersgruppen. Vi rekrutterer flest ledere i bever og har hatt liten avgang blant ledere for de
yngste.. Det er viktig at speidere/ledere far ta del i utarbeidelsen av enhetens program og
aktiviteter.

Oppleering av ledere er en viktig del av rekrutteringen. Det foregar oppleering "learning by
doing” og krets og forbund tilbyr gode kurs. Ellers kan man laere mye fra Speiderbasen som
gir tips og ideer. Gruppen og enhetene vil tilrettelegge forholdene for ledere med vanskelig
arbeidssituasjon slik at de skal kunne fungere i lederrollen og kunne ga pa kurs.

Det skal veere kjekt, leererikt og givende & veere leder i gruppen var. Kretsen kan statte
speidere som sliter med kontingent, speiderdrakt og turer.

Vi gikk ogsa i ar ut med tilbud at nye barn og unge kan sgke om a begynne i speideren.
Lenge siden vi har hatt s& mange nye, ikke bare i beverne, men ogséa i smaspeider og
stifinnere. Vi har 189 betalende medlemmer i gruppen.

Andre fokuseringsomrader:

Det skal veere fgrerpatrulje med aktiv medvirkning i stifinner og vandrer. | stifinner fungerer
7. klassingen som fgrerpatrulje — egne mgater/turer med planlegging og medvirkning. Alle
speidere over 12 ar inviteres arsmate.

Gruppens enheter bruker beredskapsplan/risikoanalyse under turer og mgter. WEB sidene
oppdateres og alle enheter skal bruke sidene.

Alle oppfordres & bruke www.tanangerspeiderne.no for info.

Ledersituasjonen i 2020
Beverne: Vi har to beverkolonier med 10 ledere
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Smaspeiderne: 2 flokker med totalt 9 ledere
Stifinnerne: Totalt 7 ledere fordelt pa 2 tropper.
Vandrere: 8 ledere pa en tropp

Rovere: 1 leder

Noen ledere har hatt flere verv

Vi har hatt en liten nedgang i medlemmer og derav ogsa en liten nedgang i antall ledere.
Forbundet gnsker at alle grupper skal ha leder(e) under 26 ar. Vi har noen rovere som er
med som ledere. Vi ser gjerne at foreldreledere fglger sine speidere "oppover”. De vil da se
og fa en forstaelse for progresjonen innen speiderarbeidet og sjgrelaterte aktiviteter. Det er
forbundet med en god del planlegging og mgtevirksomhet i tillegg til mange turer, & veere
leder. De fleste ledere deltar i inntektsbringende og aktivitets- prosjektgrupper.

Lederpatrulje og gruppeting

Lederpatruljen/Styret har etter arsmgtet bestatt av Eirik Vatne (1. halvar), Tony Mitchell,
Stian Magnussen, Vetle Eide, Lars A. Mygland (2. halvar), Elin @. Lunde (2. halvar), Bjgrnar
Mygland, Nina Sgndervik (1. halvar), Henning S. Trosdahl, Asmund Evensen (1.. halvar),
Rohny Lima, Linn H. Pollard og Lovise Meeland.

Lederpatruljen har hatt 6 ordinaere mgter i tillegg til diverse telefon og elektroniske kontakter.
Far jul var alle ledere invitert til gratfest. Kansellert pga for fa deltagere. Det ble ingen
ledertur.

Lederpatruljen er ansvarlig for gruppens daglige drift og legger fram saker som skal
behandles i gruppeting og arsmgte, som er vart gverste organ. De fleste saker samt
hastesaker, avgjgres i lederpatruljen. Alle referat sendes til samtlige ledere. Gruppeleder/-
lederpatrulje er ogsa ansvarlig for rekruttering av nye ledere og fordeling av ledere i de
enkelte enheter.

Tillitsvalgte

Foreldreforeningen (de tillitsvalgte) gjgr en god innsats innen sine virkefelt. Foreldreklubben
ble lagt ned i 2020.

Det gjennomfares kontinuerlig dugnad pa Makrellen og patruliebater.

Medlemmer

Pr. 31.12.20 var det 189 betalende medlemmer i gruppen Tallet er de medlemmene som har
betalt kontingent for aret.

Nye bevere, smaspeidere og stifinnere ble opptatt p& mgter og turer da arsfesten matte ga ut
pga korona. Kontingenten for 2020 var kr. 995,-/ar. | dette ligger kr. 490,- i
forbundskontingent, kr. 245.- i kretskontingent og kr. 100,- for Havsprut. De resterende gar til
gruppen, men da lederne er fritatt fra & betale kontingent (gruppen betaler), har vi ikke noe
seerlig overskudd pa kontingent. | kontingenten ligger ogsa en forsikring som sikrer
medlemmer pa turer og mgter. Denne har en egenandel ved behandling pa kr. 500, -
Medlemskap i NSF (Norges speiderforbund), innebeaerer at en har betalt kontingent og at en
har avlagt speiderlgftet.

Batmateriell
Kanoer: gruppen 8 lette plastkanoer som ikke egner seg til turbruk. Disse blir mye benyttet
pa mater av flere enheter.

Joller, 5 VG joller ligger ved naustet hele aret, om vinteren sikres de mot tyveri og vind.
Utstyr lagres i naustet. VG-jollene er stagdige og blir godt benyttet, spesielt av bevere og
smaspeidere. Oppgraderes fortlgpende.

6 stk. A-joller blir flittig benyttet av smaspeidere/stifinnere. Batene lagres ved naustet. Det
viser seg a veere minimalt med reparasjonsbehov pa disse jollene.

Zodiak skal benyttes som fglgebat for Makrellen og hgrer rapportmessig til denne.
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1 Pionéer m/pahengsmotor fungerer som pick-up-bat i havnebassenget. Baten er 12’ og har
en 6 hk pahengsmotor.
1 Pioneer 15’ med pahengs.
Askeladd. Vi har 3 stk Askeladd, motorer og seil til disse.
4 stk Patruljiebater
Dette er bater som benyttes av rovere og vandrere pad mgter og tokt. De kan gjerne ogsa
benyttes av stifinnere pad mater hvis de er ledige.
- Sjgrokk (Jouet 760, -1982) er en populaer seilbat, med god kayeplass, eget
toalettrom, rulleforseil, innenbordsmotor og bysse.
- Sieskvett ( Maxi 77) Komplett patruljebat med innredning, bysse, turutstyr og ny
Suzuki 9,9 hk pdhengsmotor.
- Sjgnekk ( Maxi 77) Komplett patruljebat med innredning, bysse, turutstyr og ny
Suzuki 9,9 hk pahengsmotor
- Sjgbris (Maxi 77) Komplett patruljebat med innredning, bysse, turutstyr og ny Suzuki
9,9 hk pahengsmotor.
Makrellen 43 fots Flekkefjordskayte bygget 1927. Innkjgpt av gruppen -79 og bygget om til
seilskayte. Gjennomgatt omfattende restaureringsarbeider i perioden -95 til 2004. Rigget
som galeas, med tradisjonell gaffelrigg.
Kontinuerlig vedlikehold.
Doffen: 14,9m passasjerbat bygget i 1974, innkjgpt av gruppen i 2020. Tidligere har vi brukt
baten til mate og opplaeringsaktivitet for flere enheter.

Husk a falge batreglene og sjekklistene. Vi gnsker alle & overta en ryddig, seilklar bat!
Loggbok i naustet, eller om bord, skal benyttes til alle batene. Alle er ansvarlig for at det er
nok bensin pa tanken nar de forlater baten/mgtet. Det skal ogsa alltid rapporteres til
ansvarlige nar det er feil/mangler. Bensin til privat bruk, betales av bruker.

Bygninger
Horve. Arsmatet 2020 vurderte & selge hytta, men det ble besluttet & foreta en

kost/nytteanalyse for event. a beholde den lengre. Det har ikke blitt foretatt noen dugnad og
bare roverne har hatt en natt her. Til hytta er det oppfart en stor gapahuk. Ledere og foreldre
i gruppen kan benytte hytta vederlagsfritt. Hytteskjema skal fylles ut og leveres
hytteansvarlig. Alle enheter skal ha vanlig farstehjelpsutstyr med pa turer til hytta. Det er
utarbeidet egne hytteregler. Ta med ved. Det er laget kart over omradet.

Naustet blir brukt til oppbevaring av kjal, ror, seil, motorer og annet utstyr til smabatene i
tillegg til Zodiac. Utstyr til patruljebatene vinterlagres her. Naustet blir ogsa benyttet til
dugnad. Naustet og omkringliggende omrade blir ogsa benyttet til mgtevirksomhet for
enhetene. Derfor er det viktig at vi pakker og legger seilene pent til side pa loftet. Levegg
med balplass pa vestsiden er veldig populeer og blir flittig benyttet. Sgppel ma kastes i
sappeldunk som settes fram til veien nar den er full. Alle plikter & rydde etter egne mgter og
forlate naustet slik man selv gnsker a finne det.

2 store containere som vi lagrer utstyr i har vi fatt av Sola kommune for midlertidig lagring. |
tillegg har vi 3 andre containere som star pa Danielsen-tomta. Det er laget liste over hvor
utstyr befinner seg. Det er viktig at ting blir lagt pa riktig plass etter bruk.

Krabbekroken Det mangler en del maling bade inn- og utvendig. Vandrerforeldre star for
vask.

Speiderhuset (tidligere det gamle bedehuset) i Havnevegen 12 benyttes til speidermgter for
bevere, smaspeidere, aspiranter og stifinnere. Huset benyttes ogsa til gruppeting, ledermgte,
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kosekvelder og prosjektmgater. Vask av huset skjer pa dugnad av stifinnerforeldre. Det har
ikke veert utfart ryddedugnad i 2020 pa hus/loft/container...

@vrig utstyr
Teltene skal vedlikeholdes fortlgpende. Telt/lavvoer med rifter skal repareres eller kastes.. Vi

har ca. 6 patrulje hustelt, og 14 lavooer. | tillegg har vi 4 fjell-telt som kun skal benyttes av
ledere eller av speidere pa haik. Etter vi fikk containere der telt oppbevares, er det bedre
oversikt. Det er ogsa endel presenninger, men dette er ferskvare, s ma skiftes. Gruppen har
6 tarper.

En elektrisk kiedesag med kabel er lagret pa Horve-hytta og skal benyttes til ved tre felling
pa hytta. Den kan lanes etter avtale med gruppeleder/lederpatruljen.

VHF Makrellen og alle patruljebater har montert VHF, eller handholdt apparat om bord pa
alle tokt og turer. | tillegg har batene digitale kartmaskiner og alt nedvendig sikkerhetsutstyr
om bord.

Det er en egen fgrstehjelpveske som kun skal benyttes pa tur. Etterfylles etter turen. Det
ligger en del farstehjelputstyr pa loftet som kan brukes til instruksjon og det er flere dukker.
Nar utstyr tas ut fra sitt sted, skal det settes tilbake igjen umiddelbart. Det er derfor en fordel
at den som tar utstyr ut, ogsa setter det tilbake. Spesielt er dette viktig med vate telt/tarking.
Gruppen eier en boogie-skaptilhenger. Kode til hengelds star skrevet i ngkkelskapet pa
speiderhuset. Kan lanes av ledere etter avtale/liste.

ARRANGEMENT

Gruppearrangement

07.02 Karneval i grupperegi med god deltagelse, spesielt bever og smaspeider. Flotte
utkledninger. Premiering for mange gode innslag.

18.02 Arsmate i gruppen

07.03 Basar med tradisjonelt standard. Middagsservice til 12 personer og mange andre
gevinster sponset av foreldre. God oppslutning og inntjening og veeret var bra. Eirin
Paulsen ble vinner av hovedgevinst.

Pga korona ble det ingen flere gruppearrangement i 2020.

Svemming har vi hatt i Tananger svemmehall hele aret med unntak av da korona ikke tillot
samling i svemmehall.

Det har ikke veert arrangert kosekvelder for bevere/smaspeidere/stifinnere med unntak av
karneval.

Foreldre har veert flinke til & stille opp nar vi har behov for transport til turer og arrangement.
Vi viser forgvrig til de enkelte arsrapporter.

Arrangement utad

23.04 Auvlyst St. Georgs dag

17.05 Makrellen deltok i bat-parade inn til havnen. Vi deltok med speidere pa flaggheis ved
Jentene pa Flatholmen. Ikke tog og ikke salg.

02.06 Avlyst Tanangerdager

10.-13.07 Leir p4 Adneram med 7 speidere og 3 ledere (og 2 rovere i stab)

24.06-03.07 Vandrer-/rovertokt med Makrellen og 2 patruljebater til Bergen med totalt 17

deltagere.
Sept. Seilas i Vest — samarbeidsprosjekt for sjgspeidere i Norge der Linda Holt Mo var leder
Sept/okt Hgstutlodningen gikk av stabelen fra sept.-oktober,denne gang elektronisk.

Lovise Maeland toppet salgslisten med ny rekord med 98 loddbgker! Det var 219 gevinster.
De fleste tter intens ringerunder av Lovise. Gode inntekter pa hgstutlodning.
01.12 Fakkeltog. Avlyst

Flaggdager. Gruppen har hatt ansvar for heise/hale flagg (6 stk) i Tananger pa flaggdagene.
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Arrangement i Vesterlen krets regi

Kretsen har arrangert mgter, kurs og samlinger for bade ledere, rovere og speidere. Vi
forsgker & veere tilstede, men det har veert liten deltagelse i ar.

Brevandring: Lars Magnus Mygland.

Havsprut

Bladet er fremdeles sa flott og populeert og vil fortsette ogsa i 2021. Fokusere mer pa bilder
og mindre tekst og legge det ut pa web-sidene.@konomien er stabil, er det bare a takke
de/hun som jobber med bladet, de som kommer med innlegg og Blest som gjar en god jobb
med a redigere det. Bladet blir distribuert til alle medlemmer samt andre interessepersoner/-
organisasjoner og koster kr. 100,-/ar. Blir trykket i 225/250 eks. av Blest. Fra og med 2013
har vi hatt moms-fritak for bladet noe som hjelper pa gkonomien.. Redaktar er ogsa
annonsesjef, gkonomisjef distributar for bladet.

Samarbeid med 21st Aberdeen
Pga korona har det kun veert mail-kontakt med 21st Aberdeen i 2020.

Andre samarbeidspartnere

Vart forhold til kommunen er godt. Vi har fatt utbetalt tilskudd pa over kr.100.000 for
medlem-aktivitetstilskudd, utstyr, vedlikehold av utstyr og kurs. Vi far bruke bade
speiderhuset og Krabbekroken gratis. | samarbeid med Havnealleen barnehage, kan vi ogsa
benytte gapahuken der til mater. Kommunen har stilt 2 containere til var disposisjon/lagring
av utstyr.

Bade neeringsliv og private har veert genergse mot oss i form av varer, annonser og
kontanter i aret som har gatt. Dette har spesielt gitt utslag i form av gevinster til
hastutlodning/annonser Havsprut. Vi har i &r mottatt statte fra naeringsliv,
Sparebankstiftelsen, Wintershall, Tampne, Kaptein Reinert Tgnnesen og Frifond. Uten
denne statten, hadde vi ikke hatt samme gkonomi til & gjennomfgare alle reparasjoner/innkjgp
vi har gjort. Vi har et godt samarbeid med alle aktive grupper i sjgspeidernettverket gjennom
seminar, kurs og seilaser.

Utmerkelser

5 ars vimpler: Fabian Hatlestad, Marius Vagseter, Lars Anton Mygland, Lars Magnus
Mygland, Rolf Kristian Landor Larsen, Katrina Silina, Aron Smith, Filip Oterhals Egeland,
Jakob Simon Treen, Stian Solbakken og ElidaSchmid.

10 ars vimpler: Regine Hatlestad og Ida Goa.

15 ars jubilant: Elin @stbg Lunde

Disse ble delt ut p& et arrangement utfor speiderhuset der ogsa ledere som har sluttet ble
hedret.

Det var ingen som oppnadde speiersjefens topputmerkelse i 2020.

Batsertifikater

Arsmatet velger 3 personer til sertifikatutvalget som har ansvar for utstedelse av sertifikat for
patruljebater og starre fartay.

Enhetsleder utsteder sertifikat for joller i henhold til vare krav til sertifikater.

Det er krav for den enkelte speider/leder for & kunne fare det enkelte fartay, bestaende av
merker/teori og praksis, som leder frem til sertifikatet. Det er en klar progresjon i
oppleeringen. Driftsmodell for Makrellen er inkludert i disse kravene.
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Oversikt over skippere blant gruppens medlemmer:

s/s Makrellen: sertifikat farvann

Eirik Vatne overstyrmann liten kystfart

Sigurd Mo D5L/skipsfarer stor kystfart

Alf Ketil Goa overstyrmann liten kystfart

Jan Erik Eriksen overstyrmann liten kystfart

Kjetil Husebg farstestyrmann beskyttet farvann, overnatting
Tony Mitchell farstestyrmann beskyttet farvann, overnatting
Terje Sunde Hetland overstyrmann liten kystfart

Vetle Eide overstyrmann liten kystfart

Erik Sunde Hetland fagrstestyrmann beskyttet farvann, dagsseilas
Ole Sletten fgrstestyrmann beskyttet farvann, overnatting
Bjgrnar Mygland fgrstestyrmann beskyttet farvann, dagsseilas

Patruljebater:
@yvind Grassdal
Svein Magne Risa
Stian Magnussen
Frode Skarstein
Asmund Szelevik
Linda Holt Paulsen
Bjgrnar Mygland
Max Emil Badsvik
Ivar Engelsvold Kristiansen
Joakim Osland

Sertifikatutvalget har oversikt over hvem som har VHF-sertifikat

s/s Havbraatt:
Eirik Vatne

Sigurd Mo

Terje Sunde Hetland
Vetle Eide

Utleieretningslinjer og -priser av gruppens batmateriell

Utleiepriser vedtatt av gruppeting 8.9.09
Grgnne/rgd kanoer kr 100.- /kano/dggn (+ 50.- for tilhenger)

Patruljebater: kr 200.- /dagn (+tilbakeleveres med full tank)

Leies kun ut til seilkyndige og ansvarlige.
Seiljoller etter avtale, leies kun ut i forbindelse med speiderarrangement
Makrellen etter avtale, leies kun ut med godkjent skipper

Utlan av gruppens materiell (Vedtatt av gruppeting 8.9.09)

Speiderhuset/Krabbekrok  lanes ut til vare medlemmer, til alkoholfrie familie-
arrangementer. (fadselsdager, konfirmasjoner, og lignende)
Utenforstaende kan lane speiderhuset for kr. 400,-.

Horve hytta/gapahuk lanes kun ut til vare medlemmer, nar den er ledig
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Telt og utstyr kan kun lanes ut av en fra lederpatrulien som er ansvarlig
(leveres tilbake tarket, pakket og uten skader)

Alle vare bater kan lanes av medlemmer som er godkjent som skipper for fartgyet.
(leveres tilbake rengjort og med full tank!)

Tilhenger Lanes ut til medlemmer med relevant sertifikat. Utlan noteres
pa liste.

Utlan av materiellet er selvsagt avhengig av at dette er ledig / tilgjengelig.
Speiderarrangement kommer i fgrste rekke!

Det skal ikke betales leie ved bruk av gruppens utstyr for vare medlemmer / ledere.

Gruppeleder eller —ass organiserer oversikt over utlan / utleie.

Tilleggsverv

Ole sletten styremedlem SBG

Bjgrnar Mygland, Mathias Olsen Hatlestad, Markus Aasgard Langvand, Kjartan Roalsvik,
Lasse Sletten, Regine Hatlestad, @yvind Grassdal

Daniel Valg fungerer som Operative i SBG

Sigurd Mo — Armadaleder Norges speiderforbund

Kurs/seminarer

Kontaktseminar: Sigurd Mo, Linda Holt Mo, Vetle Eide
Lederkurs: Linn M. Pollard, @yvind Stolt
Barn med adferdsvansker: @yvind Stolt
Kano: Inger Marie Skoie
Livredning: Bjgrnar Mygland, Lars Henrichsen, Stian Magnussen,
Vetle Eide, Linn H. Pollard
Innfaring speiding: Asmund Evensen, Inger Marie Skoie, @yvind Stolt,
Linn H. Pollard
Lederkurs unge ledere: Bjgrnar Mygland
Livredning: Stian Magnussen, Vetle Eide, Tony Mitchell, Svein Magne Risa,

Lars Chr Henrichsen, Bjgrnar Mygland, Gotthard Méaler
Emnekurs farstehjelp - skade i vinterfjellet — Ole Sletten, Lasse Sletten, Markus Langvand
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MEDLEMMER - 1. TANANGER SJ@SPEIDERGRUPPE

2010 2011 2012 2013

Totalt 187 193 211 232
mGruppe 0 0 0 0
mRover 19 18 15 24
m Vandrer 23 35 33 20
m Stifinner 51 52 53 60

Smaspeid. 48 52 52 75
HBever 46 32 54 48

2014
241

0
30
29
58
63
55

2015
247

8
28
36
67
55
53

2016

238
5
22
43
72
51
45

2017

244
0
35
46
65
57
37

2018
214

0
31
43
57
41
37

2019 2020
208 189
0 7
28 14
42 41
61 41
39 39
30 47

* Eirik Vatne, Sissel Skoge, Leif Magne Haga, @yvind Grassdal, Terje S. Hetland,

Sigurd Mo, Linda Holt Mo er under «Gruppe».

Antallet baseres pa innrapporterte/betalende medlemmer og er registrert i den enheten de

var/skulle ha veert.

Ledere innrapporteres under sine respektive enheter.

Tananger, 31.12.20

For Lederpatruljen i 1. Tananger Sjgspeidergruppe

Lovise Meeland
Gruppeleder
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REGISTRERTE LEDERE PR. 31.12.20

Gruppeleder — troppsleder Lovise Maeland
(van)

Roverleder Bjgrnar Mygland
Troppsleder (van) Tony Mitchell
Troppsass. (van) (gr.ass) Stian Magnussen
Troppsass. (van) Kjetil Husebg
Troppsass. (van) Svein Magne Risa
Troppsass (van) Ole Sletten
Troppsass. (van) Frode Skarstein
Troppsass. (van) (bever 1) Jan Erik Eriksen
Troppsleder (sti) Elin @stbg Lunde
Troppsleder (sti) Lars Anton Mygland
Troppsass (sti) Mike Smith
Troppsass (sti) Mathias Hatlestad
Troppsass. (sti) @yvind Haland
Troppsass. (sti) (flokk 1) Audun Haver
(bever 2)

Flokkleder (1) Henning S. Trosdahl
Flokkass. (1) Knut Mltter
Flokkass. (1) (bever 2) Ivan Rajic
Flokkleder (2) Stian Solbakken
Flokkass. (2) Katrine Aukan Schwab
Flokkass. (2) @yvind Stolt
Flokkass. (2) Marit Fjelldal
Flokkass. (2) Tone Kristin Larsen
Beverleder (1) Rohny Lima
Beverass (1) Leif Arne Knudsen
Beverass (1) Fredrik Braekke
Beverass (1) Kristi Wold Thorsen
Beverleder (2) Linn H. Pollard
Beverass (2) Inger Marie Skoie

Side 12 av 43



Beverass (2) May-Rita Sel
Beverass (2) Rune Rott
Medlem Sigurd Mo
Medlem Eirik Vatne
Medlem * Terje S. Hetland
Medlem * Leif Magne Haga
Medlem * @yvind Grassdal
Medlem * Linda Holt Mo
Medlem * Sissel Skoge

*) Betaler privat medlemskap
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Y Arsrapport for mandags bevere véren 2020

Antall speidere: 6 stk
Antall ledere: 2 stk Rohny Lima og Katrine Aukan Schwab

Dette har vi jobbet med:
Kano padling nar veeret har tillatt. Hovedfokus pa friluftsliv og vennskap.

Merker som vi har tatt:

Farstehjelps merke, friluftsliv program merket,

Turer:
Vi var pa en seiltur med makrellen, ellers ingen organiserte turer.

Y Arsrapport for mandags bevere hgsten 2020

Antall speidere: 14 stk
Antall ledere: 5 stk. Rohny Lima, Kristi Wold, Fredrik Braekke, Leif Arne Knudsen, og Jan
Erik Eriksen

Dette har vi jobbet med:

Begynte sesongen med kano padling. Sa hadde vi fokus pa veer beredt merket fgr opptak av
de nye beverne. Sen hgsten vinter har vi gjort mye forskjellig. Med s& mange nye beverer,
og kun tre andrears bevere, har laeringskurven veert noksa bratt. | det siste har vi jobbet med
knuter, baltenning, samarbeide og vennskap. Beverne er na en sammensveiset gjeng som
trives godt sammen.

Merker som vi har tatt:

Jeg er beredt merket, Ellers har vi lagt grunnlaget for mange merker vi kommer til a ta ferdig
pa ny aret, som bal merket, farstehjelps merket, lek merket, knivmerket og primitiv mat.

Turer:
Vi var pa en seiltur med makrellen, ellers ingen organiserte turer.

Y Arsrapport for Bever Onsdag var 2020

Antall speidere: 23
Antall ledere, gjerne med navn pa ledere: 5 stk - Linn Pollard, Rune Rott, Inger Marie Skoie,
Asmund Evensen, Ingrid Kristiansen.

Dette har vi jobbet med:
Vi har jobbet med battur med makrellen, kano, natur, kniv, bal, lek sa kom covid-19 og
mgatene stoppet opp.
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Merker som vi har tatt:
Ingen

Turer:
Vi har ikke fatt reist pa noen overnattingsturer, det har kun veert kveldsturer i naeromradet.

Y Arsrapport for Bever Onsdag hgst/vinter 2020

Antall speidere: 23
Antall ledere, gjerne med navn pa ledere: 7 stk - Linn Pollard, Rune Rott, Inger Marie Skoie ,
Ivan Rajic, Mats Lgstegard, May-Rita Sel og Audun Haver.

Dette har vi jobbet med:

Vi har jobbet med battur med makrellen, kano, natur, kniv, bal, omtanke & Rettferdighet,
trafikksikkerhet, hvordan man kler seg i all slags veer, knuter, bever historien, hvordan veere
en god speider, hvordan vaere en god venn, flagg skikk og bruk, tur i neeromradet, lek &
morro og reflekslgype med gjennomgang av hele sesongens mgter.

Merker som vi har tatt:
Fordypningsmerker siste halvar: Kniv, Natur, farstehjelp, bal, lek og omtanke & rettferdighet.
Programmerke siste halvar: Vennskap

Annet: Hiemmeleir og Julepinnekaketur

Turer:
Vi har ikke fatt reist pa noen overnattingsturer, det har kun veert kveldsturer i naeromradet.

Y Arsrapport for Sméaspeider 1. flokk (tirsdag) varen 2020

Antall speidere: 12.
Antall ledere: 6. Henning Storm Trosdahl (enhetsleder), Knut Mitter, Linda Finnestad, @yvind
Haland Audun Haver og Asmund Saelevik (hjelper).

Dette har vi jobbet med:

Vi har hatt fokus pa neermiljget (fordypningsmerke) og programmerkene «Friluftsliv» og
«Livskvalitet», og veert bade inne og ute pa mgtene. Pa inne-mgtene har vi i starten ofte
noen runder med speiderhockey - noe bade store og sma synes er gay. Far skituren var
Turplanlegging til vintertur tema. Vi har veert pa besgk/omvisning i kirken i Tananger og pa
Kystkulturen. Veldig spennende & hgre om hvordan Tananger var far i tiden. Vi har ogsa hatt
eget svammemgte. Videre har speiderne fatt grundig innfaring i bruken av kart og kompass,
bade teori og praktisk orientering i Storevardenskogen. 12. mars stengte som kjent Norge
ned pga koronaviruset og smittevernhensyn og all speideraktivitet ble dessverre avlyst. Vi
rakk et par kiekke batmater da det apnet opp i slutten av mai, far vi igjen matte stenge ned.
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Merker som vi har tatt:

Jeg er beredt, programmerkene «Friluftsliv» og «Livskvalitet», fordypningsmerkene Aking,
Primitiv mat, Neermiljg, Kart og Kompass. Flere klarte Svgmmemerket og noen har ogsa tatt
de nye korona-merkene Korona dugnad og Hjemme-leir.

Turer:

Smaspeiderne og stifinnerne var pa felles vintertur til Solheimsdalen, Sirdal, 24.-26. januar. 7
speidere og 3 ledere fra 1. flokk deltok pa turen. Sngen kom sent denne vinteren, men det
var akkurat nok sng rundt hytta og i skilgypa. Veeret var ganske gratt, med temperaturer
rundt 0°. Riktignok hadde Lovise et godt og tettpakket program med mange inne-aktiviteter
klart, men smaspeiderne var relativt heldige med sine «veervinduer» og fikk gatt bade skitur
(fra Flesebekk oppover mot Donsen), bygget igloo, rent pa akebrett og gatt
skiskyting/sngballkasting stafett. Menyen bestod seg av fredag: lapskaus og lgrdag:
hjemmelaget pizza. Lgrdagskvelden ble som vanlig avsluttet med leirbal, litt snop og mange
kjekke leker og aktiviteter. Alle var veldig forngyde, bortsett fra en smaspeider som
dessverre ble syk allerede fgrste kvelden og ble hentet av foreldrene.

Y Arsrapport for Smaspeider 1. flokk (tirsdag) hgsten 2020

Antall speidere: 15, hvorav 3 begynte ila hgsten.
Antall ledere: 5. Henning Storm Trosdahl (enhetsleder), Knut Mitter, Audun Haver, lvan Rajic
og Asmund Saelevik (hjelper).

Dette har vi jobbet med:

Vi har hatt fine ettermiddager pa sjgen og langs brygga. Da gar det meste stort sett av seg
selv med bataktiviteter, fiske og lek. De taffeste (jentene) har ment at vi har hatt badevaer
flere ganger selv i september. Pga korona holder vi litt ekstra avstand og har antibac
tilgjengelig.

Oppmgatet har veert generelt meget godt — et tegn pa at de trives(?) med svaert motiverte
speidere (og ledere). Lederne fungerer ogsa veldig godt sammen. | hgst har vi kjart
sertifiseringslgp; Kano-sertifikat, Ro-sertifikatet og noen dristige har allerede vaget seg pa
Jolle-sertifikatet. Fokuset har veert pa a leere teknikk; padling, roing og skating, ombord- og
ilandstigning, samt sjgvettreglene og knuten dobbelt halvstikk til fortayning. De har veert
kiempeflinke og vist stor fremgang. Vi har veert pa tur med Makrellen, tur til Risnes, leert &
bruke kart og kompass (og fatt merke @)), bygget gapahuk og gétt reflekslgyper i
Storevarden skogen. Midgardsparken har ogsa vist seg som et velegnet sted & ha
speidermgater, senest pa siste matet far jul der vi stekte quesadillas og varmet julegrgt pa
stormkjgkken.

Merker som vi har tatt:
Jeg er beredt, Primitiv mat, Bal, Kniv, Kart og Kompass, Hinderlgype. | tillegg har de tatt Ro-
sertifikat og Kano-sertifikat, og noen har allerede klart Jolle-sertifikatet.

Turer:

Siste helgen i oktober var smaspeiderne pa tur til Furuneset/Camp773. 6 speidere og 4
ledere fra 1. flokk deltok pa turen. Veldig bra tur, med fint ute-vaer, mange aktiviteter og
merketaking, som alltid god mat (fredag: spaghetti Bolognese og lgrdag: taco), Halloween-
fest med flotte kostymer og selvsagt leirbal (inne foran peisen). Sandagen var det formell
opptakelse av nye speidere og ledere «pa laven». 3 smaspeiderjenter fra 1. flokk overnattet
ute i telt/lavvo.
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Halvarsrapport 2. flokk 1. halvar 2020

Ledere: Nina Sgndervik, Bjgrg E. Olsen, Stian Solbakken
Antall speidere: 12

Stort sett inneaktiviteter fgr korona stengte speideren.
Ved oppstart, var det bataktiviteter og kveldstur med Makrellen..

Tur: Skitur til Solheimsdalen sammen med 1. flokk og stifinnerne.

Halvarsrapport 2. flokk 2. halvar 2020

Ledere: Stian Solbakken (enhetsleder), Katrine Aukan Schwab, @yvind Stolt, Marit Fjelldal,
Tone Kristin Larsen

Speidere: 16 ved arsslutt, 10 jenter og 6 gutter. Et par sluttet i Igpet av hasten. En overfart til
1. flokk etter eget gnske.

Generell status: Velfungerende flokk som er stabil bade nar det gjelder ledere og speidere.
Bade speidere og ledere ser ut til & trives godt. Generelt godt oppmgte pa mgter. Noe hgyt
frafall pa de siste mgtene far jul muligens pga veer. Corona har preget aret.

Program hgsten 2020: Hovedaktiviteter har veert ro/seiling frem til hgstferien, deretter stort
sett ute med fokus pa friluftliv. Flere fordypningsmerker er tatt i lgpet av hgsten, saerlig pa
hgstturen. Enheten fokuserer pa & veere ute noe som er spesielt viktig pga Corona.

Turer:
-Hastur til Camp773 sammen med 1. flokk 30 oktober til 1 november. Ca 20 speidere totalt +
ledere.
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Halvarsrapport stifinnere 1. halvar 2020

Halvaret startet godt med 7. klassetur til Melshei der vi bade koste oss med god mat, leirbal,
laget fakler og gjorde forsgk pa & lage luftballonger. Det viktigste var imidlertid & bestemme
hvilke turer / innhold p& mgter fram til sommeren.

Totalt har vi 35 stifinnere.

Onsdag 3 patruljer:

Peff Mathea Hegerland, ass. Greta Hatlagy
Peff Marcus Berntzen, ass. Mads

Peff Sunniva Nielsen, ass. Lachlan Smith

Onsdag 3 patruljer, men det er ingen 7. klassinger her.

Ledere onsdag: Per Ove Haukland, Massiel Helga, Lars Erik Berntzen, Lars Anton Mygland,
Tuula Skarstein (25%), Lovise Meeland
Ledere torsdag: Elin @. Lunde, Mike Smith, Mathias Hatlestad, Steinar Haga, Lovise Maeland

Mgatetider: onsdag/torsdag 1830-2000

Stifinnerne tar litt av hvert programmerke hvert ¥ ar. Vi jobbet oss gjennom punkt pa
Kreativitet, Livskvalitet, Vennskap, Samfunn og Friluftsliv, far korona stoppet 09ss (siste
mgte 12.03).

Vi fikk ogsa tid til skitur til Solheimsdalen sammen med smaspeiderne der vi tok bakemerket,
vi besgkte Vitenfabrikken og tok Astronomimerket, var med pa karneval i gruppen og vi var i
svgmmehallen der noen tok Svemmemerket, Livredningsmerket. | forbindelse med
Tenkedagen 22.02, tok vi Tenkemerket.

| tiden fra 13.02 og fram til 13.05, fikk speiderne oppgaver a lgse og merker de kunne ta.
Mange gjorde det og sendte inn bilder til Havsprut. | f.m. St.Georg ble alle utfordret & ga med
skjerf en hel dag. Premiering. Noen stifinnere var med & heise flaggene i havnen 17. mai.

Fra vi startet forsiktig opp igjen 13.05, ble det jobbing opp mot Lettmatros og Pahengsmotor
og avsluttet far sommerferien med kanoregatta i et ufyselig veer.

Sommerleir til Adneram. 3 og 7 speidere deltok.

9 stk 7. klassinger gikk over til vandrerne — ingen klarte Speidersjefens topputmerkelse dette
aret.
Lovise Maeland, troppsleder stifinner
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Halvsarsrapport stifinnere 2. halvar 2020

Vi har hatt 30 stifinnere i hgst. Da det kun var 4 smaspeidere som skulle ga over til
aspirantene, besluttet vi a la dem ga direkte inn i enhetene onsdag alt. Torsdag. Men det
viste seg shart at det var enda 8 som ville begynne. Vi fortsatte imidlertid uten egne
aspirantmgter. Av erfaring, vil vi ikke anbefale dette til senere ar; de far ikke den tryggheten
og den gode oppleeringen vi bruker & gi dem.

7 klassingene gnsket ikke a ha tur med planlegging; det ble derfor bare en kveld da vi koste
oss med god mat, planla patruljer og hva vi skulle gjare utover. Korona Ia som et spgkelse
over oss! Men vi har klart & gijennomfgre mater hele hgsten, stort sett utendars i bade regn
og blast.

De fleste aspirantene klarte bade Jungmann og Jeg er beredt.
| hgst har de fleste 7. klassingene gatt pa torsdager

Patruljer onsdag:

Patrulje 1: peff: Aron Smith — ass. Trond Gullik Mygland

Patrulje 2: peff: Ole Kristian Helle (flyttet senere over til torsdag)
Patruje 3: peff: Sofia Helle — ass. Tanja Bakke

Patruljer torsdag:

Patrulje 1: Peff: Filip Egeland — ass. Einar Haver
Patrulje 2: Peff: Endre Haga — ass. Simeon Peneva
Patrulje 3: Peff: Elida Schmid — ass. Aksel V. Nordbg

Ledere onsdag: Lars Anton Mygland, Mike Smith, @yvind Haland, Lovise Meeland
Ledere torsdag: Elin @stbg Lunde, Audun Haver, Mathias Hatlestad, Lovise Maeland

Fram til hgstferien, var alle mgter i havnen der vi brukte batene, de nye skulle ta Jungmann,
de andre jobber med Lettmatros og de fleste 7. klassingene er na klar til & starte & seile med
Askeladden varen 2021. Etter hgstferien har vi jobbet med Jeg-er-beredt (det ble en
kortversjon denne gang) og vi har jobbet med programmerkene. | f.m. FN-dagen, tok vi FN-
merket og skrev brev til ordfareren og fikk svar tilbake som henger pa speiderhuset.

Vi hadde en helgetur til Hinna sin gapahuk/speiderhus i september
Juleturen ble kortet ned til en dagstur til Melshei med opptagelse og vi tok Balmerket.
Juleavslutning i Krabbekroken med grat, pepperkaker, bal , marsmallows og leker.

Et rart &r, men vi har kommet gjennom det med glans!
Lovise Maeland, troppsleder

Y Arsrapport for Vandrer varen 2020

Antall speidere: 24

Ledere: Kjetil Goa, Kjetil Husebg, Stian Magnussen, Tony Mitchell, Svein Magne Risa, Jan
Erik Eriksen (tilleggsressurs)

Dette har vi jobbet med:
I tillegg til teoretiske og praktiske oppgaver innen seilferdighet, var vi ferdig med program
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merkene fgr aktiviteten ble avkortet i mars. Begynte igjen med utendgrs mgter i slutten av
mai.

Merker som vi har tatt:
Program merker Samfunnsengasjement og Vennskap

Flere som tok Hjemmeleir merket i paske

Turer:
Sommerseilasen til Bergen.

Sommerleiren — Essex International Jamboree ble kansellert

Y Arsrapport for Vandrer hgsten 2020

Antall speidere: 25

Ledere: Kjetil Goa, Kjetil Husebg, Stian Magnussen, Tony Mitchell, Svein Magne Risa, Jan
Erik Erikson (tilleggsressurs)

Dette har vi jobbet med:

Vi har fram til slutten av oktober kjarte utemgter med seiling av patruljebatene og Makrellen.
Etter nedrigging og vinterklargjaring av batene har vi hatt online mater fokusert pa
forberedelse til batfarerprave

Merker som vi har tatt:
Ingen program merker begynt enna

Turer:
Hgast tur kansellert pa grunn av darlig veer

Arsrapport for Rovere 2020

Antall speidere:
17 rovere hvor 4-6 av dem er aktive

Roverlagsleder:
Bjgrnar Mygland
Ass. Roverlagsleder:

Mathias Severin Olsen Hatlestad
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Dette har vi jobbet med:

Vi har tatt flere merker: Fordypningsmerker og Programmerker. Vi jobber oss opp mot
speidersjefens topputmerkelse.

Roverpoeng: Vi har et poengsystem som gir oss roverklaffene nar vi far 1001 roverpoeng. Vi
har dette for & engasjere roverne mer. Mathias og Bjgrnar har fatt seg klaffene na etter & ha
oppnadd poengkravet.

Vi har hatt seilemgter, sommeravslutning og na pa vinteren sa har vi tatt merker.

Merker som vi har tatt:

- KoronaDugnad

- Data og Internett

- Elektriker

- Motor

- Samband

- Svgmming

- Verdensmiljgmerket.

1. Sommertokt 2020 til Bergen sammen med vandrere: 4 deltakende rovere
2. Seilas i vest sammen med sjgspeidere fra hele rogaland: 2 deltakende rovere.
3. Juletur med roverne. 4 Deltakere rovere

Arsrapport foreldreklubben 2020

Foreldreklubben gikk ut mid 2019 og ble erstattet av bever- og smaspeiderledere som tok
ansvar pa kosekveld/karneval. 12020 ble det bare ett arrangement (karneval) da korona brgt
ut og det ikke var forsvarlig & arrangere disse kveldene. Andre tiltak som de bruker & veere
med pa, ble ogsa kansellert. Det er imidlertid viktig at det starter opp igjen nar det blir mulig.

Arsrapport Havsprut 2020

Havsprut har kommet ut i 43 ar. Det vil fortsette ogsa ut i 2021. Bladet kom ut fire ganger der
det fierde nummeret ble ferdig i juleferien, men da korona stoppet mgteaktivitet, ble det ikke
delt ut, men sendt ut til annonsgrer og faste forbindelser. Vil bli distribuert sa snart vi er i
gang igjen.

Ansvarlig redaktagrer er Lovise Maeland og Blest v/Geir Meeland. Flest mulig av bladene blir
levert; ogsa dette av redaktgr. Unntaket er de som bor for langt vekk. Det blir stadig dyrere a
sende blad i posten.

Blest AS v/ Geir Meaeland har ogsa ansvar for oppsett og trykking av Havsprut.
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Enhetslederne har vaert veldig aktive (etter en del patrykk) og produsert mye stoff til Havsprut
noe som har resultert i mange sider pr. nummer Speidere kan gnske fritak for & ha bilde i
Havsprut. Dette ma vi respektere..

Vi har i 2020 hatt annonseinntekter pa kr. 44610,-som skal dekke trykkerikostnader, porto og
div. Annonseprisene er som fglger:

Helside kr. 4000,-/ar
Halvside kr. 2000,-/ar
Ya side kr. 1000,-/ar
1/8 side kr. 750,-/ar  Samme pris bade for farge og sort/hvitt.

Abonnementsprisen pa Havsprut er kr.100,-. Dette betales via hvert enkelt medlems
kontingent (unntatt ledere), og blir godskrevet Havspruts konto. | 2020 var det 142 betalende.

Havsprut distribueres til gruppens medlemmer, annonsgrer, andre speidergrupper,
institusjoner, skoler, offentlige kontorer og en noen privatpersoner som har eller har hatt
tilknytning til gruppen, f.eks. tidligere gruppeledere.

Lovise Meeland

Arsrapport Horvehytta 2020
Horve ble ikke brukt av enhetene i 2020, kun rovere som hadde en tur og noen tidligere
rovere lante den en helg.

Arsmatet i 2020 vedtok at det skulle evalueres om hytta skulle oppgraderes eller legges ut
for salg. Evaluering vil bli foretatt i 2021. Vi har ingen dugnadsansvarllige og det er heller
ikke utfart dugnad i 2020.

Hytta forfaller fort om vi ikke bruker og tar vare pa den. Det samme gjelder for anneks,
gapahuk og uteomradet.

For hvert ar blir det mer & fikse pa og det har ikke blitt prioritert de senere ar.

Gruppen har snakket om dette flere ganger, men nd ma noe gjgares.

Arsrapport Ankerlaget 2020

Ved arsmgate 2020 ble det bestemt at Ankerlaget skulle opprettes som en mulighet for eldre
rovere og de som var for gamle til & vaere rover for & ha egne aktiviteter og dugnader. Pa
grunn av smittesituasjonen ble oppstarten utsatt til situasjonen bedret seg og det var
mulighet for & samle voksne. Situasjonen er fortsatt slik at oppstart har ikke veert mulig &
giennomfare innenfor retningslinjer og forskrifter som er gitt, derfor lykkes vi ikke a starte
ankerlaget i 2020. Planen er a starte opp i 2021 nar smittesituasjonen bedrer seg.

Arsrapport for dugnadsenheten 2020
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Dugnadsenheten har normalt hatt oppstart i midten av Mars for & forberede det maritime
omradet og materiell for sesongen. Dette aret ble ikke oppstarten som tidligere ar, og de
fleste planer ble lagt pa is i pAvente av mindre smitte i samfunnet. Pa grunn av dette ble det
heller ikke startet opp igjen hverken pa sommeren eller hgsten. Det var ikke et gnske fra
speideren & samle ungdom og voksne regelmessig med smittesituasjonen som har veert i ar.
Den store dugnadsinnsatsen ble gjort fra foreldre pa dagsdugnader med hjelp fra
dugnadsenheten.

Arsrapport joller 2020

P& dugnadshelgen i Mai med stifinnerforeldre ble joller reparert og gjennomfart vedlikehold.
P& grunn av smittesituasjonen ble dette gjennomfart en del senere enn normalt.

Askeladden: Ved sesongstart hadde vi 4 askeladden, 3 av dem ble klargjort og sjgsatt for
sesongen. Den siste ble brukt til deler for a fullfere de andre. Fra den siste ble det fiernet
bade fortayningsfester, fenderlist og andre beslag som kunne brukes pa de gjenveerende 3.
Den siste baten ble levert til miljgstasjon for resirkulering, fikk utbetalt 1000 kr for
innleveringen.

VG-joller: De ble klargjort for bruk med arer til sesongstart. Tre joller som har ligger bak
naustet de siste arene til nedfall ble levert til miljgstasjon for resirkulering. Fikk utbetalt
1000kr pr jolle for innleveringen.

A-joller: Alle jollene ble klargjort for & brukes med seil for sesongen. Seil star plassert inne pa
naustet langs porten.

Ved sesongslutt ble alle Askeladden rigget ned og tatt pa land. Andre joller ble sikret for
vinteren.

Arsrapport patruljebater 2020

Sjaskvett (kjgpt brukt 2009) er operativ og har veert brukt pa mater og tokt gjiennom
sesongen. Vandrerne har vasket ut baten ved start og slutt av sesong og giennomfgrt enkelt
vedlikehold.

Sjarokk (kjgpt brukt 2013) er operativ og har vaert brukt pa meater, tokt og sommerseilas
gjennom sesongen. Vandrerne har vasket ut baten ved start og slutt av sesong og
giennomfart enkelt vedlikehold.

Sjengkk (overtatt brukt 2013) er operativ og har veert brukt pa mgter gjennom sesongen.
Vandrerne har vasket ut baten ved start og slutt av sesong.

Sjgbris (overtatt som gave 2014) er operativ og har veert brukt pa mgter, tokt og
sommerseilas gjennom sesongen. Vandrerne har vasket ut baten ved start og slutt av
sesong og giennomfgrt enkelt vedlikehold.

Pa grunn av smittesituasjonen som har preget aret har bruk og vedlikehold veert redusert.
Sommeren ble perioden med mest bruk, der to av patruljebatene besgkte Bergen sammen
med Makrellen og et flott mannskap.

Side 23 av 43



Arsrapport Doffen 2020

Doffen ble kjgpt av gruppen mot slutten av aret. Fgr dette
brukte vi den til bade mgter og enkelte turer med flere av
enhetene. Arsmgte gav lederpatruljen mandat til & g3 til
innkjgp av baten om den kunne brukes slik vi allerede hadde
gjort. Lederpatruljen var pa befaring av baten for kjgp og
gnsket a fortsette a bruke baten slik allerede gjort.

Doffen er en trebat med aluminiums overbygg bygget i 1974
pa Fitjar. Tidligere veert brukt som passasjerfartgy med en
lengde pa 14,98 meter og bredde pa 3,86 meter.
Kjennesignal LM5247

Sertifikatutvalget utarbeider sertifikatregler med farvannsbeskrivelse for bruk av fartgyet.

Hensikten med overtagelsen av Doffen er a stimulere til hgyere utdannelse med sertifikater for a fgre
fartgyet, fortrinnsvis av egne rovere og ledere. | tillegg skal baten kunne brukes av alle enheter til
glede og oppleaering i sjgspeidingen.

Arsrapport Makrellen 2020

Dugnader / innsats

Arets dugnadsinnsats har veert pa et mer normalt niva frem til hgsten. Lgpende vedlikehold
av utvendige overflater utfgrt far sesongen.

Det er pabegynt produksjon av ny vinterpresenning, denne fullfgres nar stativet er tilpasset
0g montert.

Skade og sikring

Det har ikke oppstatt skader eller grunnstgtinger i lapet av aret.
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Det ser ut til at vanninntrengingen etter reparasjonen i 2018 har avtatt naturlig. Dette kan
ogsa ha sammenheng med den begrensede bruken som har veert siste aret.

Alt verktay og utstyr av stgrre verdi har vaert last inn i forsikringsgodkjent stalcontainer, og i
motorrommet i naustet.

Makrellen i bruk
Fartgyet har veert i aktivt bruk av alle enheter i gruppen, pa mgter og tokt.

Bruken har naturlig nok veert begrenset i forhold til smittesituasjonen og gjennomfgringen av
mgter og turer.

| sesongen var og hgst er det stor etterspgrsel fra alle enheter om bruk pa mgtene, og takket
veere alle vare unge skippere finner vi gode lgsninger for gruppen

| lapet av dette aret har svaert mange speidere fatt gleden av & vaere om bord, pa kortere
eller lengre turer.

Makrellen deltok som hovedfartgy under sommerens tokt pa Vestlandet, sammen med
patruljebatene vare.

Undertegnede vil rette en spesielt stor takk til var dyktige og arbeidsomme dugnadsgjeng og
skippere, som bidrar til kontinuiteten i arbeidet vart. Dette kan de gjgre med god forvisning
om at tidligere ars innsats fra motor-teamet, skippere og tidligere Makrellenutvalg har lagt
grunnlaget for at skgyta utgjar et sveert positivt bidrag i Tananger.

Makrellen fremstar som et enestaende eksempel pa hvordan en seilskayte behandles og
brukes i oppleeringen av barn og unge.

Sigurd Mo
Fartgyansvarlig
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Satsningsomrader og mal for Norges Speiderforbund

Forbundets strategiske plan gar fram til 2024 og sier at:

Speidere vil ut,
patruljen tar ansvar,
speiding nar flere

Formalsparagraf
§ 1-5-1 Norges speiderforbunds formal er a utvikle mennesker til selvstendighet og til & ta
aktivt ansvar i samfunnet i samsvar med idealene fra speiderlgftet og speiderloven.

Speidere vil ut:
Langtldsmal 2015-2024
Alle medlemmer utforsker naturen, og inviterer andre til & veere med.
- Alle medlemmene har grunnleggende kompetanse innen det enkle friluftslivet.
- Alle medlemmer utfordres gjennom relevante og spennende programaktiviteter og
arrangementer.
- Alle medlemmer gker sin deltakelse i demokratiske prosesser i organisasjonen.
- Speidere bidrar konstruktivt i samfunnsdebatten, og oppleves som
engasjerte/inspirerende, lgsningsorienterte og reflekterte.
- Flere av vare medlemmer opplever verden gjennom internasjonal speiding, og
kjenner tilhgrigheten til en verdensomspennende bevegelse.

Patruljen tar ansvar:
Langtldsmal 2015-2024
Alle nivaer i organisasjonen bruker patruljesystemet, og gruppene har aktive
farerpatruljer.
- Alle patruljene deltar jevnlig i egenstyrte patruljeaktiviteter, -mgter og —turer.
- Flere av gruppene deltar i nasjonale eller internasjonale prosjekter, eller
gjennomfgrer egne.
- Alle rovere og ledere tar aktivt ansvar for sin egen lederutvikling gjennom tiloud om
en effektiv og tydelig lederutdanning.
- Alle ledere/patruljefgrere er kjent med og bruker speidermetoden aktivt.
- Alle ledere/patruljefgrere er kjent med og bruker treningsprogrammet aktivt.

Speiding nar flere:
Langtldsmal 2015-2024
Flere barn og unge begynner i speideren, og flere av speiderne fortsetter i / gar over
til neste enhet.
- Flere barn og unge far tilbud om speiding gjennom nystarting av grupper i omrader
med potensiale for speiding.
- Alle grupper fokuserer pa a gjgre seg attraktive gjiennom ambisigse aktiviteter, positiv
synlighet, forenkling av rutiner og et godt ledermiljg.
- Flere engasjerer seg i langvarige og kortvarige verv pa alle nivaer i organisasjonen.
- Alle naveerende og nye medlemmer faler seg velkomne, og far muligheter til & ta
ansvar og bidra med sin kompetanse.
- Flere grupper er synlige bidragsytere i lokalsamfunnet gjiennom aktiviteter for ikke-
speidere, prosjekter i naermiljget og lokale samarbeid.
- Flere av forbundets prosjekter og satsinger skjer i samarbeid med andre nasjonale
samfunnsaktgrer og internasjonale organisasjoner.
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NSF’s ARBEIDSPLAN FOR 2021 OG 2022

Norges speiderforbunds (NSF) arbeidsplan gir rammer og retning for utviklingen av
organisasjonen i perioden basert pa langtidsmalene for 2015-2024. Planen er ment &
beskrive den utviklingen som kommer i tillegg til Ispende prosjekter og arbeid.

Arbeidsplanen beskriver hovedsakelig nasjonalleddets oppgaver og ansvar, men i mange av
punktene er organisasjonen ogsa avhengig av bidrag fra kretser, korps og grupper for at vi
skal lykkes sammen. Kretser, korps og grupper oppfordres til & ta utgangspunkt i temaene i
denne planen nar de skal lage sin egen arbeidsplan for perioden.

Vi er synlige

Synlighet er viktig fordi vi vil at enda flere skal se at vi er en relevant og spennende aktivitet
for barn og unge, og en viktig hgringsinstans i politiske prosesser. Vi vil ha en tydelig
stemme i lokalsamfunnet og i det nasjonale ordskiftet. | tillegg er det viktig at vi viser frem de
gode historiene og deler gode ideer og erfaringer internt i organisasjonen, for intern stolthet
gir ogsa godt grunnlag for ekstern synlighet.

For & oppna dette skal vi blant annet

- Utvikle gode fortellinger om hva speiding er, for forskjellige malgrupper og
bruksomrader | og utenfor organisasjonen

- Bliflinkere til & vise frem gode ideer til aktiviteter og arrangementer internt | forbundet,
seerlig knyttet til leirsommer 2021

- Etablere et opplaeringsopplegg for unge speidere som gnsker & bli talspersoner for
speidersaken

- Bidra aktivt med temaene | NSFs politiske platform pa arenaer der vi kan utgve
politisk pavirkning, f.eks. pa Arendalsuka og hgringsmgter

- Gi statte til kretsene og gruppene slik at de | enda stgrre grad kan delta | saker og
debatter som pavirker speidere | lokalsamfunnet

Vi er mangfoldige og inkluderende

Mangfold og inkludering er viktig fordi det gjar at vi kan na flere og utvide perspektivet vart
som organisasjon og som medlemmer. Stgrre mangfold i organisasjonen er et bidrag til mer
toleranse, empati og respekt blant mennesker. Mer inkluderende kan vi bli ved a veere
bevisst pa barrierene for at flere blir med i speideren og tar pa seg verv hos oss, og arbeide
for & lgse opp disse barrierene.

For & oppna dette skal vi blant annet

- Etablere et prosjekt der vi skal identifisere vare egne og andres barrierer for
deltakelse og jobbe for a bryte ned disse barrierene

- brukeNettverk for mangfold og inkludering som ressurs slik at NSF far gkt kunnskap
0g engasjement rundt mangfold og inkludering

- sette | verk tiltak som hjelper organisasjonen til & oppna mer mangfold og inkludering
| rekruttering til roller og verv

- inkludere flere under 26 ar | beslutningsdyktige organer og jobber for atflere unge
skal fa tillitsverv | styrer, ledelse av prosjekter, komiteer og utvalg.

- Tal bruk nye platformer og metoder for rekruttering som gjer at vi treffer stgrre deler
av befolkningen

- Finne tiltak som kan gi flere medlemmer oppleering i og forstaelse for demokratiske
prosesser | organisasjonen, slik at de | starre grad kan delta i dem.
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Vi blir flere

Det & vokse er viktig fordi s& mange som mulig bar fa oppleve speiding. | tillegg er selve
formalet vart & fa flere selvstendige og ansvarsbevisste mennesker i samfunnet. Dette
oppnar vi ved a ta i bruk kunnskapen fra gruppe- og kretsutviklingsprosjektet, slik at vi far
mange og sterke grupper i alle deler av landet. Dessuten er god lederkapasitet viktig — bade
for & ivareta dagens medlemmer, ha overskudd til & ta imot nye speidere og opprettholde
god kvalitet i aktiviteten var.

For & oppna dette skal vi blant annet

- Utvikle rutiner ogforeele ansvar for oppfalging av nystartede og eksisterende
speidergrupper

- Sette | verk tiltak for a fa flere til & bli, basert pa en kontinuerlig analyse av hvorfor folk
slutter

- Utvikle planer for rekruttering og ivaretakelse av nye speidere, rovere og ledere,
spesielt sett ilysav den padgadende pandemien vi na star i

- Lae verktgy som gjgr det enkelt & ta imot nye ledere, og som er til god hjelp for de
nye lederne selv

- Innfare et system som gjar at vi kan fange opp og | starre grad beholde rovere og
ledere som flytter

Vi tar vare pd de frivillige

De frivillige, altsa ledere, rovere og andre bidragsytere pa alle nivaer, er viktige for
organisasjonen, og derfor gnsker vi ogsa at hver enkelt skal ha godemuligheter til & utvikle
seg som enkeltmenneske hos oss. Alle ma bli sett og bli fulgt opp p& en god méate, og
frivillighetskulturen var ma veere baerekraftig. Vi gnsker at det & veere frivillig i Norges
speiderforbund skal vaere givende, utviklende, meningsfylt og sosialt.

For & oppna dette skal vi blant annet

- Utvikle og ta I bru ken modell for frivillighet | NSF som legger vekt pa a vise frem den
enkeltes muligheter

- Stgtte det lokale arbeidet for & skape godt ledermiljg og ivaretta de enkelte frivillige,
blant annet gjennom videre utvikling av materiale fra gruppe- og
kretsutviklingsprosjektet

- Sikre et godt ledertreningstilbud som er tilgjengelig over hele landet, og se panye
mulige gjennomfaringsmater

- Tilby oppleering av nasjonale gruppe- og kretsveiledere og ombud | kretser og korps,
slik at kretsene, korpsene og gruppene far god stgtte til & drive arbeidet sitt

- Forberede vart engasjement og delta aktivt | markeringen av Frivillighetens ar 2022.

Se ellers www.tanangerspeiderne.no for utfyllende informasjon fra forbundet
(www.speiding.no).

Vesterlen krets bygger pad de samme verdiene, og har utarbeidet delmal som er presentert
under strategisk plan pa: www.vesterlen.no

Vi gjar forbundets og kretsens mal for 2016-24 til egne ved 4 tilpasse dem vare lokale
forhold.
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1. Tananger Sjg sine satsningsomrader 2021-2022

Gruppen vil ha NSF’s hovedsatsningsomrader (2015-2024) som rettesnor for all var
speidervirksomhet. Imidlertid vil gruppens og enhetenes satsningsomrader ogsa
veere bestemt av enhetenes sammensetning og at vi er en sjgspeidergruppe.

Speidere vil ut
- Utforske naturen ved turer og arrangement.

- Utvikle kompetanse innen friluftsliv pa sje og land.

- Deltagelse i demokratiske prosesser i gruppen.

- Delta i samfunnsdebatt — gruppen deltar pa speideraksjonen minimum hvert 2. ar
(Arstall partall).

Patruljen tar ansvar

- Enhetene bruker patruljesystemet og har aktive fgrerpatruljer.

- Patruljene deltar i egenstyrte patruljeaktiviteter, -mgter og —turer.

- Delta i nasjonale eller internasjonale prosjekter eller giennomfarer egne.

- Alle rovere og ledere gjennomfgrer egen lederutvikling giennom kurs i gruppe, krets
nettverk og forbund.

- Alle ledere/patruljefgrere kjenner og bruker speidermetoden.

- Alle enheter kjenner og bruker treningsprogrammet aktivt.

Speiding nar flere

- Arbeide for at speidere og ledere fortsetter i / gar over til neste enhet.

- Fokusere pa & gjgre gruppen attraktiv for nye speidere og ledere gjennom aktiviteter,
positiv synlighet, forenkling av rutiner og godt ledermiljg.

- Arbeide med a fa nye medlemmer til & fale seg velkomne og nyttige i gruppen.

- Gjennomfgre aktivitet(er) for ikke-speidere i naermiljget, gjerne i samarbeid med
andre organisasjoner.

- Arbeide bevisst for & gke mangfoldet bade kulturelt og etnisk.

- Roverne far en mentor.
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Vi har ogsa andre omrader vi vil fokusere pa:

- Delta pa Gruppeleir pad Sokn sommeren 2021

- Seilas armada sommeren 2021

- Batoppleering av ledere / og speidere

- Havsprut fortsetter — dette er en god markedsfaring

- Jevnlig opprusting av batmateriell og utstyr for a tilfredsstille krav og behov.

- 5. klassingene skal gjennomga aspiranttid hvis det er ledere/speidere nok

- 8. klassingene bgr gjennomga aspiranttid hvis det er ledere.

- Speidere og rovere oppmuntres til & stille pa gruppeting. Alle over 12 ar inviteres. For
speidere under 12 ar, velges det representanter; 1 pr. 10.

- Gruppens enheter bruker beredskapsplanen under turer og mgter; hjemme-leder.

- Ledere/speidere deltar pa kretsens arrangement der det er relevant.

- Viderefgre arbeidet for nytt bygg i havnen alt. | Havnealleen

- Padriver for & f& speiderhuset oppgradert og vedlikeholdt

- Vedlikeholde Krabbekroken utvendig, bade bygg og omrade

- Alle enhetene bruker web-sidene for mater/turer.

- Veere kreative og tilby speiderne nye og spennende aktiviteter.

- Mata en avgjerelse om Horve-hytta skal renoveres eller selges.

- Hadet ryddig og oversiktlig pa alle speider-lokaliteter og bater.

| tillegg til satsningsomradene, skal vi alltid veere bevisst at speideren har 5 elementer;
Livskvalitet, Kreativitet, Vennskap, Samfunnsengasjement og Friluftsliv som grunnpilarer
og at vi skal ha noe av hvert av disse elementene med i programmet for & drive fullverdig
speiding. De enkelte enheter har et antall krav som skal gjennomfgres under hvert
program-merke. Dette, sammen med fordypningsmerker, utfordringer, overnattinger ute
og prosjekt, kan ende opp i Speidersjefens topputmerkelse for stifinnere, vandrere og
rovere. Vi har ogsa Jeg-er-beredt merket som skal tas av alle speidere i alle enheter
med nye og mer utfordrende krav for hver enhet, mer individuelt for hver enhet.

Medlemstall i gruppen gikk i 2020 ned fra 208 til 189, en nedgang pa 19 medlemmer.

Rekruttering har veert god, men mange har sluttet. Det er en utfordring & gjare
speidertiden interessant for alle aldersgrupper. Vi ma synliggjere gruppen og
speiderarbeidet bade i neermiljg og i media, bade med sjg- og landrelaterte aktiviteter..
Det tilstrebes ledere av begge kjgnn i alle enheter bade pa mgter og ikke minst pa turer.
Lederne skal veere godkjent og skal gjennomfare NSF’s grunntrening. Alle ledere skal ha
politiattest. Ogsa rovere som utfgrer ledergjerning skal ha politiattest. Det oppfordres til
aktuelle emnekurs, bade interne og eksterne.

Gruppens ledere er i prosjekter som stér for pengeinnbringende aktiviteter. A delta pa
gruppeting er viktig bade for speidere og ledere. Her far man ta del i diskusjoner og
komme med egne meninger samtidig som man hgrer andre sine argument. Det skal
veere faste lederpatruljemgter; representanter i denne, innkaller til enhetsmgter for den
enkelte enhet. Lederpatruljen har den daglige driften av gruppen, starre prosjekt avgjeres
av gruppeting/arsmgte.

Det skal veere en progresjon fra enhet til enhet. Det er derfor viktig at de enkelte enheter
kjenner programmet for den eldre/yngre aldersgruppe og ikke plukker av dette
programmet. En patruljefgrer skal fale at han/hun far oppgaver som han mestrer, men
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som likevel er utfordrende. Stifinner- og vandrertroppen ma markedsfare og synliggjere
seg i neermiljget for & vise at vi er en organisasjon av bade barn og unge. Dette kan
gjeres ved a vise seilferdigheter, ved andre former for friluftsliv og ogsa var holdning og
oppfersel. Det er viktig & delta pa 17. mai og Tanangerdager.

Nar det gjelder sjgspeiderbiten, har vi en god progresjon med merker/sertifikater og bater
i forskjellig starrelse og vanskelighetsgrad. Speiderne gnsker & dra pa turer, bade med
0g uten bater.

| beverne kalles patruljene familier, i flokkene kalles patruljene for lanterner og har sjgen
som ramme. | stifinner- og vandrer er ogsa sjgen rammen omkring arbeidet. Det drives
ordinaer speiding i vinterhalvaret.Her er oppdelingen i patruljer. Samarbeid med andre
grupper i kretsen er stimulerende for speidere (og ledere).

Hvert ar er det overgang fra de enkelte enheter. Antall speidere varierer og vi vil ha sa
mange enheter av hver aldersgruppe som antall ledere og speidere tilsier. Det blir inntak
av bevere og smaspeidere om hgsten og ogsa mulighet for & begynne i de andre
enhetene hvis plass. Vi gnsker ikke at medlemmer "siger inn” giennom hele aret da dette
vanskeliggjar arbeidet og progresjonen. Ledersituasjonen kunne veert bedre i noen
enheter. Det er gnskelig at rovere er med som ledere — dette gjelder i alle enheter. Malet
er at flest mulig ledere fortsetter og at de fglger barna "oppover”. Det er viktig at alle
ledere fgler at de er til nytte, og blir tatt godt vare pa. Vi skal fortsatt konsentrere arbeidet
med & holde pa ungdom i ungdomsskolealder. Ved synliggjaring i neermiljget og gode,
spennende tilbud til denne aldersgruppen, viser vi da at vi ogsa er en
ungdomsorganisasjon og vi tror at flere vil bli med i gruppen var. Det skal veere taft &
veere speider! Det er viktig at stifinnerne blir kient med vandrere ogsa utenom
sommerleirene. Dette for at de skal kjenne dem og bli tryggere. Dette vil motvirke at
mange slutter i overgangen.

Roverne har et eget roverprogram med egne merker, utfordringer og jeg-er-beredt. Det
er viktig at roverne har egne mgter, turer og aktiviteter enten alene eller sammen med
andre rovere/grupper. Noen rovere er medlem av SBG. Vi vil tilby rovere engasjement
med bater og pa turer og gi dem tiloud om a delta pa kretsarrangement.

En dugnadsgruppe bestdende av rovere som kun gnsker 8 jobbe, er etablert.
Foruten at vi har en god lederstab, er det ogsa viktig med god dialog med foreldre.

Vi har ikke lenger noen foreldreklubb;.

For alle stgrre gruppearrangement er det prosjektgrupper som tar seg av bade
planlegging, gjennomfgring og evaluering, samt skriver til Havsprut. Dugnadsansvarlig
innkaller speiderfoeldrer nar det er behov for dugnader pa batutstyr eller andre omrader
(hytte, speiderhus, containere, uteomrader, m.m.).

Hvert ar far speiderne tilbud om storleir. Leiren skal veere den store utfordringen, det er
den aktiviteten som skal gjgre at speidere som er pa "vippet” til a slutte, fortsetter i enda
ett ar.

Det er viktig med innspill til Solabladet og Stavanger Aftenblad. Vi ma veere mest mulig
synlig pa en positiv og rekrutterende mate. Vi bgr ogsa markedsfare oss godt pa skoler
og med plakater. Gode og oppdaterte WEB-sider er viktig. Havsprut blir sendt til mange
venteveerelser og aviser i distriktet, kommunale kontor og annonsgarer.
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Metoder for & nd malene
A. Oppgaver som allerede er innarbeidet:
a) Gruppen og enhetene er ansvarlig for & gi tilbud og nye utfordringer til alle
speidere innen friluftsliv, badde pa sjg og pa land, bade i naermiljget og
eksternt. Det skal vaere progresjon i arbeidet.

b) Vi skal falge NSF og kretsens satsningsomrader men tilpasser det til egne
forhold.

C) Alle enheter bruker treningsprogram og tar fordypningsmerker,
programmerker, utfordring og jeg-er-beredt.

d) Alle enheter falger sjgspeiderutvikling med sertifikater og
sjgspeidermerker.

e) Gruppen deltar pa leirer arrangert av krets og forbund og tilbyr
utenlandsleir hvert 4. ar. Sommerleirene skal vare min. 1 uke.

f) Gruppen arrangerer minst ett sosialt arrangement arlig for ledere

B. Oppgaver, i tillegg til hovedsatsningsomrader, som vi skal jobbe videre med

a) Oppleering innen sjgspeiding for speidere og ledere.

b) Veere kvalitets- og sikkerhetsbevisst i alle ledd og enheter og alle
aktiviteter vi tilbyr speiderne.

C) Arbeide videre med & utvikle gode farerpatruljer bade i stifinner og
vandrer.

d) Flest mulig ledere gjennomfgrer grunntrening.

e) Fortsette samarbeidet med 21st Aberdeen, invitere dem med pa starre
leirer og dra pa leirer sammen med dem nar det passer.

f) Samarbeid med andre speidergrupper.

(Opplistingen er ikke prioritert — alle ledd er viktige for & nd malet som er god
speiding for den enkelte og en utviklende og god ledertid for den enkelte leder.)

Planer for driften

Ledersituasjonen

For & kunne tilby en kvalitativ god speidertid for vare medlemmer, er vi avhengig av
entusiastiske ledere som ikke blir fort "utbrent”. En annen betingelse er at lederstaben er stor
nok, slik at det ikke faller for mye pa hver enkelt. Pa seilmgter kan det vaere viktig a trekke
eldre speidere/rovere inn som instruktarer. Det er viktig for speideren/roveren, og det er ogsa
viktig for de yngre som ser opp til eldre speidere og det kan forlenge speidertiden og
kvaliteten pa matene. Det er naturlig for ledere & ga "gradene” oppover. Det er gnskelig at
bever- og flokkledere blir med pa sommerleirer for a fa et innblikk i arbeidet som blir gjort her.
Imidlertid er det en forutsetning at minst en av troppens ledere (bade stifinner og vandrer)
drar pa sommerleir med troppene. Dette gjelder ikke bare de "populeere” leirene. Inntak av
ledere til bever og flokk er ngdvendig. Det er her rekrutteringen skjer gjennom lapper pa
skolen, plakater og web-sider. En egen komité er oppnevnt for & lage noe sosialt for lederne.

Bade trening innad i enheten og kretsens kurs er meget verdifulle for en ny leder, samt
oppbakking fra de andre lederne og inkludering i lederfellesskapet.
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Horvehytta
Arsmatet 2020tok opp forslag om salg av hytta. Det har veert befaring. Resultat fra denne vil
li lagt fram pa arsmgtet 2021 hvorvidt vi skal selge eller restaurere.

Containere

Vi har hatt containere som lagringsplass i 3 ar (siden bussgarasjen ble revet) og Nilsenhuset
fraflyttet. Det er en oversikt pa speiderhuset hvor hva ligger i hvilken container. Etter bruk,
skal ting legges tilbake pa samme sted.

Alt utstyr som ligger i containerne skal veere i orden.

Dugnader

Alle foreldre forplikter seg til minimum en heldags dugnad i aret. Dette i tillegg til vask,
kosekvelder, kakebaking, kjgring, etc. Ledere og tillitsvalgte er fritatt for dagsdugnader, vask
og kosekveld-tieneste pa kjgkken, men er likevel forpliktet bade ved mgter, prosjektkomiteer.
Dugnad pa bater og alt materiell fortsetter. Hver var arrangeres en eller flere starre felles-
dugnader en helg i april.

Samarbeid med andre ressursgrupper/speidergrupper

Det oppfordres til fortsatt samarbeid med 2. Sandnes sjg og andre (sj@)speidergrupper. Det
er viktig & ha samarbeidspartnere for & gke trivselen bade blant ledere og speidere; dette
gjelder spesielt for de eldre speiderne og lederne og for & tilfare og kunne gi tips og rad og
ogsa fa nye innfallsvinkler pa arbeidet vart.

Vi gnsker et fortsatt samarbeid med Sgrabygda KFUM/K, Sola KFUK/M og 1. Sola
speidergruppe i forbindelse med feiring av St. Georgsdag. Kontakt med kirke/menighet i
Tananger i f.m. fakkeltog/lysmesse opprettholdes.

Samarbeid med Lions i f.m. Tanangerdag og tenning av julegran.

Det er gnskelig at flere blir med pa disse markeringene.

Arrangement

Gruppen akter fortsatt & delta pa starre leirer i regi av krets og forbund.
2021 Agenda 21 — Sokn gruppeleir pga korona.

2022 Sjgspeiderleir Bunnefjorden/Oslo

2023 Kretsleir

2024 Leir i utlandet (Skottland?)

Vi deltar pa kretsens konkurranser og samlinger der det passer for 1.Tananger Sjg.
Arrangement i lokalmiljget, slik som 17. mai, og Tanangerdagene, vil vi fremdeles satse pa.
Hgstutlodning vil std pa gruppens program ogsa i kommende ar.

Gruppen arrangerer arsfest i november med bl.a. opptagelse av nye bevere og smaspeidere,
vimpler for lang og tro tjeneste, offentliggjaring av trekningsliste hgstutlodning, lynutlodning
og underholdning. Det arrangeres Gruppens Weekend hvert ar, i 2021 pa Vier.
Arrangementene gir i tillegg til et godt fellesskap, ogsa et gkonomisk overskudd til gruppen.
Gruppen vil arbeide for at speiderne viser igjen og representerer oss i lokalmiljget pa en
speidermessig fin mate og arbeide fram mot felles arrangement i naermiljget alene og
sammen med andre organisasjoner.

Side 33 av 43



Handlingsplan Makrellen 2021

Makrellen under siste etappe til landsleiren i Bodg 2017

Folgende oppgaver vil veere prioritert for den kommende sesong:

Lage nye kryssholt med gjennomfgringer
Fortsette overflatebehandlingen av dekk, m.m.
Vurdere & forbedre innfesting av mesanmast
Gjennomgang av arskontroll
Overflatebehandling av skutesider
Oppfelging av drift og vedlikeholdshandbok for baten
Inspeksjon og kontroll av alt sikkerhetsutstyr
Fullfgre ny vinterpresenning
Innvendige overflatebehandlinger
Forberede og deretter montere forsvarlig oppbevaring av gassflasker i egnet beholder
pa dekk.
e Forberede og deretter montere forsvarlig koke- og stekeovn pa gass i byssa.
e Sikkerhetsprosedyrer og alarmer gjgres godt kjent i god tid far installasjon og bruk.
Sigurd Mo

gkonomi

@konomien er stabil. Ved tilskudd fra kommunen, legater, Sparebankstiftelsen, Frifond og
andre gaver samt egne dugnadsarbeider og lotterier far vi nok til driften. Det vil kontinuerlig
bli utgifter i forbindelse med Makrellen samt speiderhus og Krabbekrok. | tillegg ogsa de
andre batene, telt og annet utstyr..Vi har ogsa den daglige drift og uforutsette ting som kan
dukke opp. Alle ledere ma tilstrebe & ikke overskride oppsatt budsjett-tall og ikke bruker mer
av gruppens midler enn ngdvendig. Alle arrangement og turer skal/bgr beere seg gkonomisk.
De inntektsgivende arrangementene skal ga med overskudd og bgr vurderes i henhold til
arbeid kontra inntekt.

Havsprut vil bli trykket av Blest. Annonseinntektene dekker trykkerikostnaden. Distribusjon
blir stort sett gjort ved leveranser siden vi ikke lenger har avtale om postutsendelse.

Vi haper pa fortsatt godt samarbeid med kommunen, bade gkonomisk og med hensyn til

Krabbekroken og speiderhus. Starre kopieringsoppdrag leveres til Crisma som har avtale
med kommunen om & gjare arbeidet gratis for lag/foreninger.
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Vi er avhengig av neeringslivet nar vi skal ut og fa gevinster til hgstutlodningen. Det er derfor
viktig at gruppen framstar som en gruppe med framdrift og at naeringslivet blir gjort kjent med
viktigheten av at barn og ungdom er engasjert i en organisasjon med sunne malsettinger og
formalsparagraf bade i Tananger, Sola og andre steder.

Gruppen har utarbeidet og oppdaterer arlig en oversiktlig organisasjonshandbok med
utfyllende informasjon om gruppen. Alle ledere skal ha eksemplar av dette heftet.

Tananger, 31.12.20

For Lederpatruljen i 1. Tananger Sjgspeidergruppe
Lovise Maeland
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Regnskap konto 3206.20.34687 (leir/overfgringskonto)

Saldo 01.01.20 14603,12
Omkostninger ifm. Refusjoner (Essex)

Renter 11,-
Saldo 31.12.20

97,-

1451712

14614,12

47152,05
3390,-

76157,13

123309.18

39381,69

80353,28

10,-

14614,12
Beholdning 31.12.20 1451712
Regnskap Havsprut
Saldo 01.01.20 64483,18
Annonseinntekter 44610,-
142 medlemmer 14200,-
Trykking
Porto + adm.
Renter 16,-
Saldo 31.12.20

123309,18
Beholdning 31.12.20 76157.13
Regnskap basar-/hgstutlodning
Saldo 01.01.20 21464,71
Basar 17916,98
Overfart til drift
Hgstutlodning 80353,28
Overfart til drift
Renter 10,-
Saldo31.12.20
Beholdning 31.12.20 __10.-
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Regnskap kapitalkonto
Saldo 01.01.20
Overfaringer/tilbbakefaringer
Renter

Balanse 31.12.20

Beholdning 31.12.20

1 604 044,-
169 000,-
7977,-

1781021.-

1781021,-
1781021.-

1781 021,-
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Regnskap/budsjett 2020 — Budsjett 2021

Konto Bevegelse
Inntekter | 101 Kontingenter / Havsprut 8 230,00 10 000 10 000
102 komm.tilskudd utstyr/lokale 105 500,00 80 000 80 000
104 Grasrotandelen 24 062,92 25 000 25000
105 renter 18,00 0 0
0,00
110 17 mai 0,00 20 000 20 000
111 Tanangerdagene 0,00 15 000 15 000
112 Hgstutlodning / Basar (utgar 2021) 137 343,09 80 000 60 000
113 Sponsorer / legat 109 778,00 120 000 100 000
114 inntekter Makrellen 0,00 0 0
115 utleie av bater / utstyr 0,00 0 0
116 Salg av effekter 530,00 1 000 1000
117 MVA refusjon 22 712,00 20 000 15 000
119 Andre inntekter / flagging 151 854,00 20 000 25000
120 Gruppens Weekend 0,00 2000 2 000
121 Prosjekter 0,00 0
122 Arsfest -171,50 5000 5 000
Sum inntekter 559 856,51 398 000 358 000
Kostnader | 201 Gruppen 5 269,29 5000 5000
202 Bevere 9 039,48 7 000 7 000
203 Smaspeiderne 16 244,06 10 000 10 000
204 Stifinnere 10 061,29 15 000 15 000
205 Vandrere 2 790,90 15 000 15 000
206 Rovere 7 919,47 10 000 10 000
207 Ledere 0,00 5000 8 000
208 Kurs 5 750,00 25 000 20 000
209 Gaver / utmerkelser 11 202,00 15000 15 000
0,00
210 Speiderhus 1 700,10 15 000 5 000
211 Containere 0,00 0 0
212 Horve hytte 6 602,28 10 000 10 000
213 Krabbekroken 5437,10 7 000 5 000
214 Naust 9 389,23 15 000 10 000
215 Brygger 8 510,00 25 000 25000
216 Dugnads-arbeid /Ankerlaget 270,00 8 000 5000
220 Makrellen 28 158,18 50 000 85 000
221 Patruljebater 7 928,04 30 000 30 000
222 Drivstoff alle bater 9112,86 15 000 25000
224 Joller -2 288,80 4 000 4000
225 Kanoer 0,00 2000
226 Falgebat 0,00 500 2 000
227 Doffen 204 945,00 40 000
230 Forsikring bater 25 993,00 37 000 34 000
231 Forsikring bygninger 8 241,00 9 000 8 000
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232 Forsikring utstyr + tilhenger 562,00 1000 1000
233 Administrasjon 7 219,70 10 000 10 000
234 Sommerleir 7 660,50 20 000 12 000
235 Andre arrangementer 0,00 10 000 0
236 Armada / seilaser -16 691,00 5000 5 000
239 Andre utgifter 2 237,53 3 000 3 000
0,00
240 Kjgp av utstyr /budsjettert 30 427,31 50 000 100 000
241 Kjgp av bater 0,00 0 0
242 andre innkjgp/forbruk 20 046,60 15000 15000
243 Gebyr 931,00 2000 2000
244 Overfgringer / tilbakefgringer 149 500,00 0
245 Speiderdrakt -2 670,73 0 0
246 Markedsfaring og rekruttering 0,00 10 000 10 000
250 Prosjekt nye speiderlokaler 50 000
Sum kostnader 431 997,39 445 500 603 000*
Resultat 141 941,22 -47 500 -245 000
Faktisk

Konto 244 er ikke inkl. i sum kostnader (dette er overfaring fra/til kapital-drift)

Konto 105: Dette er kun renter pa driftskonto — kapitalkonto vises pa annet regneark

Konto 116: Leirbalskapper m/utstyr

Konto 113: kr. 19778 Sparebankstiftelsen(Solabladet), kr. 50000,- Kaptein Reinert Tgnnesen
og hustru Josefines legat, kr. 5000 Wintershall, kr. 5000 Tampnet, Sparebankstiftelsen SR
bank kr. 30000.

Konto 119: Kr. 25 000 fra Frifond

Konto 240: Utbedring/oppgradering av Horve

Konto 245: Et lite lager av speiderkleer

Konto 250: Forprosjekteringskostnader i forbindelse med nye speiderlokaler

Kommentar: Tydelig at vi har hatt korona. Det er viktig & falge budsjett, overskridelser skal
behandles i LP.

Lederpatruljen ser pa de store utgiftspostene og vurderes om behov i hvert enkelt tilfelle.

Beholdning Renter 2020 Beholdning

Kontonr Navn 31.12.19 31.12.20
3206.20.18932 | Driftskonto 8 270,32 18,00 4 562,08
3206.21.01147 | Kapitalkonto 1 604 044,00 7 977,00 1781 021,00
3206.20.89732 | Basarkonto 21 464,71 10,00 10,00
3206.20.34687 | Leir 14 603,12 11,00 14 517,12
3206.20.50682 | Havsprut 64 483,18 16,00 76 157,13

SUM 1712 865,33 8 032,00 1876 267,33
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Til Arsmgtet i 1. Tananger Sjgspeidergruppe

Uttalelse om arsregnskapet

Jeg har revidert regnskapet for 1. Tananger Sjgspeidergruppe, som viser et samlet overskudd
pa kr 127 859,-.

Det var i budsjettet lagt opp til et lite underskudd pa kr 47 500,-, mens regnskapet altsa viser et
pent overskudd. Noen inntektsposter ble en del hgyere enn antatt; som kommunale tilskudd,
hgstutlodning/basar, og posten 119 Andre inntekter.

Sa selv om det ble brukt drgyt kr 200 000,- pa Doffen, som det ikke var satt av for i budsjettet,
har det pa grunn av korona og situasjonen rundt dette (lite eller ingen aktivitet), blitt spart pa
andre omrader.

Revisors oppgaver og plikter

Min oppgave er & gi uttrykk for en mening om dette regnskapet pa bakgrunn av min revisjon.
Jeg har gjennomfgrt revisjonen etter gruppens regler og god etikk, og en god dose sunn
fornuft.

Etter min oppfatning er innhentet revisjonsbevis (bilag/regnskap) tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for min konklusjon.

Konklusjon

Etter min mening er regnskapet avgitt i samsvar med gruppens innarbeide regler og anvendt
praksis, og gir et rettvisende bilde av 1. Tananger Sjgspeidergruppe pr. 31. desember 2020.

Det er god orden i bilagene og permene, og regnskapet er fgrt pa en oversiktlig og ryddig
mate.

?@@J@d&

Per Ove Haukland

Revisor for 1. Tananger SJQ)speldergruppe
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Forslag 1: Horvehytta

Lederpatruljen foreslar at gruppen tar grep med formal & gke bruken av hytta og for & unnga
videre forfall og dermed sikre verdien ved et eventuelt senere salg. 3 ar etter at tiltakene er
giennomfgrt vil man evaluere bruken og situasjonen, og dersom hytta fremdeles ikke brukes i
tilstrekkelig grad vil man vurdere a selge den.

LP ber derfor om arsmgtets godkjenning til falgende:

- Det bevilges midler; [100 000kr] til falgende oppgraderinger, basert pa byggteknisk
befaring, tilstandsrapport og anbefalinger:

- Tiltak Est. kostn. (matr/arbeid)
o Hytte - strakstiltak: (Totalt: 70.000)
= Nytt inngangsparti 20.000/dugnad
= Nytt taktekking 20.000/dugnad
e Rive gammelt eternitt-tak -/20.000

»  Gulv tekkes med vindfolie og klemlekter ~ 5.000/dugnad
=  Snurredass tgmmes, vifte kobles til stram 5.000/dugnad?
o Hytte — ytterligere oppgraderinger ihht rapport/anbefalinger (begrenset

kostnad og dugnadsbasert) (Totalt: 10.000) 10.000/dugnad
o Anneks: (Totalt:5.000)
= Skifte ytterder og et vindu 3-4.000/dugnad
=  Montere musetetting bak kledning 1.000/dugnad
o Gapahuk: (Totalt: 10.000) 10.000/dugnad

= Alt 1. nytt/evt tetting av tak (utvendig)
» Fullfere opplegg for strgm
o Uteomrade: (Totalt: 5.000)
» Sette opp elektrisk gjerde for & holde hestene ute 5.000/dugnad
- Organisering:
o Det velges en prosjektleder for oppgraderingen (info: Rohny gnsker ikke
denne rollen, men kan bista som konsulent)
o Det velges en ny Horvehytte-komite med sta-pa-vilje, som gis myndighet og
eierskap
o Det gjennomfares dugnad pa sensommeren (egen forespgrsel til foreldre)
- Fremdriftsplan:
o Arsmate februar 2021: planer og budsjett vedtas
30. juni 2021: frist for ny prosjektleder og Horvehytte-komite
3Q 2021: prosjektleder og Horvehytte-komite utarbeider planer og budsjett
3Q/sensommeren 2021: oppgraderinger foretas, og «nye» Horve er Kklar for
bruk fra hgsten av
- Alle enheter oppfordres aktivt til & benytte hytta pa turer (minst en gang i aret)

o O O

Innstilling:

LP stiller seg bak dette forslaget.
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Forslag 2: Arbeide for nye speiderlokaler
Forslag til speiderbygninger

Speideren i Tananger har behov for nye lokaler for aktivitet og lagring som kan samle alle
aldersgrupper og materialer pa samme sted. | dag er materialer og aktiviteter fordelt ut pa flere
steder i Tananger som vanskeliggjor speiderarbeidet og er lite tilfredsstillende. Til aktivitet bruker vi
det gamle bedehuset i Tananger, gamle Havnealleen barnehage, gapahuken, Risnes og naustet. |
tillegg har vi containere plassert ved Nilsenhuset til lagring av materialer det ikke er plass til de andre
steder.

Omradet ved naustet er hovedbasen for aktivitet pa sommeren, det er ngdvendig a finne en Igsning i
narheten av dette som kan samle all aktivitet i naerhet til sjgen. Vi trenger a samle oss som en
gruppe og skape et tilfredsstillende omrade der vi kan utvide oss videre og ta vare pa ungdom og
materialer.

Forslag: Det dannes en komite som arbeider med a finne et godt og egnet sted for et nytt
speiderhus. Nar det foreligger planer som lederpatruljen og komiteen er enige om, kalles det inn til
ekstraordinaert arsmegte for 8 komme raskt videre og sette i gang med arbeidet.

Prosjektleder: Vetle Eide

Lederpatruljen innstiller: Forslaget vedtas
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Valg 2021

Legges fram pa arsmatet

1. Tananger Sj@

Valgkomité: Eirik Vatne, Linn H. Pollard, @yvind Stolt

Verv Navn Telefon Periode
Gruppeleder Vetle Eide 91820635 2021-22 Ny kandidat
Gruppeassistent Stian Magnussen 905 95 558 2020-21 Ikke pa valg, et arigjen
Gruppeassistent Lovise Maland 415 10 707 2021-22 Ny kandidat
Kasserer Sanna Osland 91326895 2020-21 Ikke pa valg, et ar igjen
Havsprut Lovise Maland 415 10 707 2021-22 Tar ny periode
annonser/gkonomi
Seilbater/joller Terje S. Hetland 984 21 360 2021-22 Tar ny periode
Sigurd Mo 907 33 328 2021-22 Tar ny periode
Pahengsmotorer Ketil Goa 918 92 603 2021-22 Ny kandidat
Speiderhus Terje S. Hetland 984 21 360 2021-22 Ny kandidat
Naust/brygger Terje S. Hetland 984 21 360 2021-22 Tar ny periode
Hytte LP- finner komite etter arsmgte pa bakgrunn av
forslaget som er fremsatt
Materialforvalter Ole Jonny Henjesand | 951 90 706 2021 Tar ny periode, 1 ar
17. mai formann Elin @. Lunde / 40038505 2020-21 Ikke pa valg, et arigjen
Sertifikatutvalg Sigurd Mo 907 33 328 2021-22 Tar ny periode
Alf Kjetil Goa 918 92 603 2021-22 Tar ny periode
Troppsleder vandrer, 2021 Ledig plass for kandidat blant
ma veere sertifisert til vandrer leder. Om ingen
fgring av batene melder seg, forblir denne
ledig/tom.
Terje S. Hetland 984 21 360 2021-22 Tar ny periode
Revisor Per Ove Haukland 90574555 2021 Tar ny periode
Valgkomite Linn Pollard 2021-22 LP-finner kandidater
@yvind Stolt 2021-22 LP-finner kandidater
Eirik Vatne 2021
WEB-master Stian Magnussen 2021-22 Tar ny periode
Havsprut redaktgr Lovise Maland 415 10 707 LP oppnevner
Makrellen ansvarlig Sigurd Mo 907 33 328 LP oppnevner

Valgkomiteen innstiller: Valgforslag vedtas
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